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	,№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнители

	Постоянно действующие мероприятия

	1.
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в общественном управлении ДОУ.
	Постоянно
	Заведующая Рыжкова Л.И.

	2.
	Ведение журнала приема обращений граждан. Формирование и ведение базы  данных по обращениям  граждан о  фактах коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Отв. за антикоррупционную деятельность Короткова Г.А.

	3.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения  в рамках служебных полномочий.
рократизма
	Постоянно
	Заведующая Рыжкова Л.И.

	4.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе   с   коррупцией   на  педсоветах.
	Постоянно
	 Заведующая Рыжкова Л.И.

	5.
	Контроль   за   целевым   использованием   бюджетных   средств  в соответствии с договорами по закупкам.


	Постоянно
	Зам.зав. по АХР Усикова Л.Д.

	6.
	Организация контроля: за использованием денежных средств бюджета, имущества; финансово-хозяйственной     деятельности ДОУ; распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Постоянно
	 Заведующая Рыжкова Л.И.,

председатель профкома А.В.Чехова

	7.
	Обеспечение  систематического  контроля за выполнением условий договоров по закупкам.
	Постоянно
	 Заведующая Рыжкова Л.И.,

контрактный управляющий Митина О.А.

	8.
	Организация работы  «горячей  линии»     для  сбора и обобщения информации по фактам коррупции в ДОУ.
	Постоянно
	 Отв. за антикоррупционную деятельность Короткова Г.А.

	9.
	Использование телефона  «горячей линии» и телефонной связи с руководством управления образования в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Заведующая Рыжкова Л.И.,

отв. за антикоррупционную деятельность Короткова Г.А.

	10.
	Организация       информационного       взаимодействия       в       целях предупреждения      коррупции,     информационное     взаимодействие заведующей ДОУ    с    подразделениями    правоохранительных    органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	Постоянно
	 Отв. за антикоррупционную деятельность Короткова Г.А.

	11.
	Организация       личного       приема       граждан       администрацией ДОУ.
	Ежемесячно по вторникам
	 Заведующая Рыжкова Л.И, зам. по УВР Н.А.Николенко

	12.
	Размещение на сайте ДОУ информации об антикоррупционных  мероприятиях  и  нормативной  базе  в  сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	 Отв. за антикоррупционную деятельность Короткова Г.А.

	13.
	Экспертиза действующих и принимаемых локальных нормативных актов учреждения для выявления коррупциогенных факторов.
	Постоянно
	 Отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.

	14.
	Информирование родителей воспитанников о «телефоне доверия», о бесплатном образовании
	Постоянно
	Заведующая Рыжкова Л.И.,

воспитатели

	15.
	Осуществление контроля за соблюдением установленных действующим законодательством РФ ограничений, запретов и обязанностей для сотрудников 


	В течение года
	Заведующая Рыжкова Л.И.



	16.
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных судебных актах, актах прокурорского реагирования, представлениях  правоохранительных органов.
	по мере поступления
	Заведующая Рыжкова Л.И.



	Плановые мероприятия антикоррупционной деятельности

	1.
	Разработка, утверждение и введение в работу плана по противодействию коррупции в сфере образования МБДОУ № 73 
	январь
	 Отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.


	2.
	Размещение на сайте ДОУ информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базе в сфере противодействия коррупции.
	февраль
	 Отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А., делопр.Митина О.А.

	3.
	Ознакомление   сотрудников  ДОУ  с  положениями антикоррупционного плана.
	январь
	 Отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.

	4.
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической  воспитательной работы  с  педагогическими работниками ДОУ.
	март
	Отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.

	5.
	Предоставление заведующей ДОУ рабочей группой ДОУ отчетов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции.
	 декабрь,

май
	Отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.

	6.
	Проведение проверки деятельности ДОУ
в сфере закупок.

Предмет проверки:  соответствие способов размещения заказов закону  № 44-ФЗ. Принятие необходимых мер по результатам проверки.
	февраль, ноябрь
	Контрактный управляющий О.А. Митина 

	7.
	Ознакомительная консультация для сотрудников и педагогического состава ДОУ  -  изучение требований Федерального закона «О противодействии коррупции» на практике работы в сфере государственного заказа и уточнения требований вышеуказанных статей в связи с возможными изменениями и дополнениями действующего законодательства.
	май
	 Отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.

	8.
	Проведение социологического исследования «Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью услуг в сфере образования».
	май, декабрь
	Зам. по УВР Н.А.Николенко,

отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.

	9.
	Консультации для сотрудников администрации ДОУ:

обзор  изменений  законодательства,  вступающего  в  силу  с 01.01.2021 года; рекомендации по изменению деятельности ДОУ  в связи с изменениями законодательства.
	январь
	Заведующая Рыжкова Л.И.

	10.
	Совещание   Комиссии    по    антикоррупционной   деятельности ДОУ:

-
подведение годовых итогов антикоррупционной деятельности,
-
планирование   и   разработка   действий   по   дальнейшему совершенствованию антикоррупционной деятельности на основе практической   деятельности ДОУ  и требований законодательства Российской Федерации.
	август
	Заведующая Рыжкова Л.И.,

отв. за антикор. деятельность Короткова Г.А.

	11.
	Контроль за целевым использованием поступившего в ДОУ учебно-наглядного и методического оборудования.
	В течение года
	Рабочая группа ДОУ

	12.
	Предоставление общественности публичного доклада о деятельности МБДОУ № 73 за 2019-2020 учебный год. Размещение его на сайте.
	     Май
	Зам. по УВР Н.А.Николенко,

Делопроизводитель Митина О.А.

	13.
	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Октябрь ежегодно
	Комиссия по проведению инвентаризации

	14.
	Усиление контроля за организацией оказания добровольной благотворительной помощи юридическими и физическими лицами.
	
	


                                                                 ПЛАН        
МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ФОРМИРОВАНИЮ
АНТИКОРРУПЦИОННОГО  МИРОВОЗЗРЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ

 МБДОУ «Детский сад № 73 компенсирующего вида» города Орла

на 2021 год

	№

п/п
	Наименование 

мероприятий
	Сроки

проведения
	Место

проведе

ния
	Ответствен

ный

	1
	Проведение сюжетно-ролевых игр, бесед, чтения художественной литературы по формированию положительного отношения к хранителям порядка, по воспитанию у детей понимания терминов: «польза, обмен, подарок, благодарность» 
	Ноябрь 

март
	Группы
	Воспитатели
 

	2
	Проведение профилактической работы: беседы, индивидуальные консультации, совместные  мероприятия с родителями по формированию  антикоррупционного  мировоззрения воспитанников
	В течение года
	Группы, родительские ёсобрания
	Воспитатели, заведующая ДОУ
 

	3
	Создание  и  пополнение базы методического, дидактического  и  наглядного материала по формированию  антикоррупционного  мировоззрения воспитанников
	В течение года
	Группы, 

методический кабинет 
	Воспитатели, старший воспитатель
 


